Verslag locatieoverleg team CJG Kralingen Crooswijk 
Datum:


dinsdag 11 januari 2011 

Tijd: 


12.30 – 17.00 uur 

Locatie: 

Crooswijksestraat 115 

Betreft: 

locatieoverleg  11 januari 

Voorzitters:

Simone M & Joke 

Notulist:

Asma

1 Opening 

Simone opent het werkoverleg om 12.30 uur. 

2  Mededelingen (gelden deelgemeente, 12+ wijkprogrammering, Sova)
· Het format van netwerkcontacten is rondgestuurd naar iedereen. De doelstelling is om deze sociale kaart onder andere te gebruiken voor netwerkborrels.  Om het half jaar zal het geüpdatet worden door de baliemedewerkers. Actie: graag ieder voor zich het format invullen en terugsturen naar Asma.

· Simone M en Joke hebben volgende week overleg met de deelgemeente . De gemeente heeft subsidie verleend om oa themabijeenkomsten te organiseren, maar ook het JNW te ondersteunen. Meer informatie hier over zal worden verwerkt in het aankomend jaarplan.  

· Er wordt binnenkort gestart met een nieuw project: hoe kunnen jeugdverpleegkundigen zichtbaar op scholen worden ingezet?  (dit is een onderdeel van de subsidie aanvraag naar de dgm)

· Aanstaande donderdag begint het klein MT :  (Joke, Simone M, Barbara en Anneke) 

· De Sova training zal in de derde week van maart gegeven worden door Liesbeth. Het is bedoeld voor kinderen van 8-10 jaar. Joke zorgt binnenkort voor de informatiefolder. 

· Liesbeth en Simone M gaan nog samen kijken hoe de Sova voorlichting het beste kan worden geregistreerd in Kidos.

· Janne werkt 12 januari de hele dag aan het KIEN project. Er moet nog worden vastgesteld hoe de contactmomenten geregeld gaan worden met de kinderen waarmee niks aan de hand is en wie dit gaat doen. 

· Er moet nog een procedure worden vastgesteld rondom het contactmoment VO3. Hier is Marian voor benaderd om hierin mee te denken. 

· De jeugdverpleegkundigen krijgen mogelijk nog een contactmoment erbij voor de kinderen met een leeftijd van 16 jaar.  (project Kien)

· De scheidslijn moet duidelijker worden tussen jeugdverpleegkundigen en interventieverpleegkundigen.  Zorgcoordinatie van categorie 1 en 2 komt bij de JV en JA te liggen, de criteria moeten nog helderder worden vastgesteld wanneer er doorverwezen wordt naar de IVP.

· Het volgend gezamenlijk locatieoverleg is 8 februari.  

3 Evaluatie werkwijze eerste half jaar 

· Marian: wilt graag een basisvragenlijst hebben die ouders kunnen invullen , voorafgaand aan het PGO. Heeft het verzoek of de oproeptermijn van 6 weken kan worden verlengd, om de kinderen te kunnen oproepen. 

· Xandra: wilt graag het overzicht van de scholen hebben, zodat ze kan zien hoeveel er over zijn en hoeveel er nog gedaan moeten worden. Wil ook een basisvragenlijst hebben.

· Liesbeth: ziet niet echt de meerwaarde in van een motorisch onderzoek. Nabespreking met de leerkracht van een school kost veel tijd., maar levert wel een tevreden leerkracht op en de kinderen zijn goed in beeld.

· Anneke: er ontbreekt een rapportage van de SDQ . Wanneer komt dit rapport? Zo niet, wat komt er dan hiervoor in de plaats? Wilt graag de Jeugd Monitor Rotterdam van het VO geëvalueerd zien. Wilt graag weten waar de opkomst van de ouders meer is naar aanleiding van de opgeroepen kinderen: op scholen of het CJG? 

· De scholen zouden per klas een eindevaluatie/rapportage moeten krijgen. 

· Aan het begin van het jaar zouden er schoolgidsen kunnen worden opgevraagd/onze 

locatie-adresgegevens zouden evt. door kunnen worden gegeven aan scholen om deze te laten plaatsen in de schoolgidsen, zodat ouders een duidelijker beeld kunnen krijgen over ons. 

· Ellen: vind de werkwijze met TRIAGE plezierig. 

· Simone: overzicht van de opgeroepen kinderen wordt nog nader uitgezocht en teruggekoppeld door Simone.  Dit overzicht heeft een ieder ontvangen, er is verschil tussen de kinderen die volgens Kidos opgeroepen worden en die wij volgens de leerlinglijsten oproepen. Verder worden de evaluatiepunten meegenomen in het stadsbrede overleg a.s. 28 januari.

4 Time Tell (medewerker informatievoorziening)
· Iedereen heeft een profiel in TimeTell waarin de activiteiten staan die bij jouw functie en locatie horen. Je kunt dus alleen de activiteiten invullen die bij jouw locatie aanwezig zijn. 

· Als je op een andere locatie hebt gewerkt, dan registreer je dit in TimeTell.

· Als je een activiteit hebt gedaan die niet in jouw standaard rijtje van je activiteiten staat, dan kies je uit de lijst beschikbare urencodes de activiteit die je hebt gedaan. 

· Let op: het is belangrijk dat je registreert wat je werkelijk hebt gedaan, ook al hoort deze activiteit niet bij jouw functie.

· Vanaf eind januari krijgt iedereen een automatische mail als je jouw uren niet hebt ingevuld.
· Vakanties horen op tijd aangevraagd en ingepland te worden, graag 5 weken inplannen voor 2011. Het is niet de bedoeling om vakantieverlof meer dan 1 week over te houden. Het team 0-4 vraagt aan volgens de planregels en daarna nog in timetell de officiële aanvraag doen. Simone accodeert.  
· Je verlofuren kun je aanvragen via de verlofkaart, deze is terug te vinden in TimeTell. Als je manager akkoord gaat met je verlofaanvraag, dan wordt dit automatisch in TimeTell verwerkt en van je verlofsaldo afgetrokken. 
· Als je ziek bent geweest, dan wordt dit geregistreerd door je manager. Ook wordt je door je manager weer beter gemeld. (dit is niet conform de wens van de managers en zal in de praktijk misschien anders gaan ( Simone overlegt met de betrokkene)
· Bijzonder verlof & calamiteitenverlof kun je zelf aanvragen in TimeTell.
· Zorgverlof/onregelmatigheidstoeslag kun je zelf in TimeTell registreren. Je manager kan  ervoor zorgen dat je dit in TimeTell kunt registreren. 
· Er komt een apart profiel met codes voor de functies secretaresse/baliemedewerker.
· Iedereen dient de handleiding van TimeTell goed door te nemen.
· Als je nog vragen hebt, dan kun je in overleg met Simone, je vragen mailen naar timetell@cjgrijnmond.nl .
5 Mededelingen (SO, gelden deelgemeente, kinderdagverblijven) 

· Simone heeft deze overleg met Ida en Carla over Stevig Ouderschap.

· In februari wordt een scholing Stevig Ouderschap georganiseerd  voor wijkverpleegkundigen.
· Simone heeft binnenkort samen met Joke wijkoverleg.
· Vanaf eind januari/begin februari worden de kinderdagverblijven bezocht door de wijkverpleegkundigen.  In het eerste kwartaal 2011 zijn alle KDV’s bezocht.
· Oude Dijk en Crooswijk mogen  speelgoedbegroting indienen bij Simone.
· Maria: de werkinstructie overdracht (van 0-4 zorg naar 4-19 zorg) is aangepast en wordt in het volgende locatieoverleg inhoudelijk besproken. 
· Jantien: in de mailbox van het CB komen regelmatig mails, die bestemd zijn voor de Crooswijkestraat. 
6 Signaal klant mbt vaccineren 

· Eva: een ouder/verzorger van een kind heeft aangegeven dat ze het raar vindt dat de vaccinaties zomaar worden gegeven aan kinderen. Volgens haar zou er eerst een voorcontrole plaats moeten vinden, voordat de vaccinaties worden toegediend. Dit is gecheckt bij het RIVM en dat is niet nodig. Overvaccinatie risico is nul, bovendien is het aantal typen vaccinaties beperkt, vergeleken met bijv. de medicijnverstrekking in het ziekenhuis.

7 Toelichting autisme congres (Jelka)

· Het autisme congres heeft 17 september 2010 plaatsgevonden:  de belangrijkste termen zijn tijdens het overleg inhoudelijk besproken. 

8 Klein Casuïstiek 0-4 jaar

· Er is een voorstel  van een casuïstiekoverleg gemaakt door Eva en Joke. 

· Elke maand zal er een casuïstiek overleg plaatsvinden. 

· Voorzitter van het overleg wordt Eva. 

· Notulen worden roulerend tijdens overleg geschreven en in klapper bewaard door Eva.

· Afspraken worden door de betreffende deelnemers zelf bijgehouden en uitgevoerd.

· Casuïstiek bespreekgevallen: non-bereik zorgsignalen, alle stevig ouderschapsmeldingen, vragen rond gezinnen in risicocategorie 1 en 2. 

· Ter voorbereiding wordt casuïstiek aangeleverd bij Eva en Karin (moet nog met Karin worden besproken) 

· Bij aanlevering casuïstiek: mail met gegevens zodat in Kidos meegekeken kan worden.

· Korte schets van problematiek en heldere vraagstelling bij de aanmelding.

· Eva screent de aanmeldingen.

· Karin ordent en maakt een agenda. 

· 3 a 4 casussen per overleg. 

· In overleg zal geen monitoring plaatsvinden, als het nodig is naar casuïstiekoverleg overdragen. 

· De inbrenger meldt de uitkomst van het overleg zelf in Kidos.

· Per casus wordt vastgesteld of sisa melding nodig is. 

9 Sluiting 

Joke sluit het overleg om 16.55 uur. 
Agenda locatieoverleg team Kralingen Crooswijk 

Datum:




Tijd:



Locatie:

__________________________________________________________________________________ 

1 Opening 
2 Mededelingen 
3 Contact verloskundigen (Simone W) 
4 Werkinstructie overdracht (van 0-4 zorg naar 4-19 zorg)
5 Rondvraag 
6 Sluiting 

