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1. Wie is Alison Sutton?

Ik ben sinds januari 2010 werkzaam als Staf Orthopedagoog voor CJG Rijnmond.
Daarvoor was ik gedetacheerd vanuit de GGD om in de nieuwe CJG-organisatie
zorgcodrdinatie handen en voeten te geven. Ik ben getrouwd en heb twee prachtige
dochters (10 en 12 jaar). Oorspronkelijk kom ik uit Engeland, maar toen mijn
(Nederlandse) man de kans kreeg om hoogleraar te worden op de Universiteit van Leiden
hebben we ons in Nederland gevestigd. Ik heb toen ook mijn kans gegrepen en ben
Orthopedagogiek gaan studeren.

2. Wat doe je?
Ik houd me bezig met twee belangrijke projecten binnen CJG Rijnmond:

e Pedagogische Visie: ik ben projectleider en formuleer de pedagogische visie van
Stichting Rotterdam Rijnmond (project loopt tot september 2010).

e Zorgcoordinatie: ik stuur het implementatieproces aan, waaronder de ontwikkeling
van het elektronisch Zorgcodrdinatie Dossier (project loopt tot 2011).

3. Hoe ziet jouw werkdag er ongeveer uit?

e Ik breng mensen van allerlei niveaus binnen en buiten de organisatie bij elkaar om
samen nieuwe ideeén te ontwikkelen die relevant zijn voor de uitvoering van
(aspecten van) onze maatschappelijke opgave. Er ligt vaak al veel expertise op het
betreffende gebied, en een van mijn hoofdtaken is ervoor te zorgen dat deze
expertise meegenomen wordt in onze plannen.

e Ik onderhoud een (lokaal, landelijk en internationaal) netwerk voor de uitwisseling
van ideeén die relevant zijn voor de ontwikkeling zijn van het Publieke Zorg voor de
Jeugd in Nederland.

e Ik vertaal inzichten vanuit onderzoek, beleid en praktijk in concrete adviezen en
handvaten voor de praktijk met betrekking tot de uitvoering en implementatie.

e Vanuit mijn wetenschappelijke kennis en praktijkervaring adviseer ik collega’s over
allerlei aspecten van de ontwikkeling en de opvoeding die relevant zijn in de
uitvoering van onze 5 WMO functies: monitoring, signalering, toeleiding, verlening
van lichte pedagogische hulp en zorgcoérdinatie.



4. Wat kan ik betekenen voor de ouders en kinderen die het CJG bezoeken?
Er zijn voor alle kinderen, niet alleen voor risicokinderen, en bevestigen wat goed gaat in
de opvoeding en niet alleen maar problematiseren.

5. Mijn wens voor het CJG...

Het CJG hoort een dynamische organisatie te zijn die voortdurend inspeelt op nieuwe
ontwikkelingen ter verbetering van de praktijk. Ik wil graag verder gaan met de
inhoudelijke ontwikkeling van het CJG Rijnmond. In dit verband wil ik graag met het
veld:

e nieuwe beleid, interventies en werkwijzen ontwikkelen

e de onderzoeksbehoeften en -prioriteiten voor de komende periode vastleggen

e onze eigen onderzoeksvragen ter verbetering van preventie genereren en keuzes
maken over hoe deze vragen te beantwoorden (rekeninghoudend met interne en
externe mogelijkheden)

6. Als ik niet met het CJG bezig ben...
Dan ben ik aan het schilderen, tennissen, wandelen of lezen.

7. Wat bijna niemand van mij weet...

Dat ik het ontzettend ontroerend vond toen ik met drie ex-vluchtelingen als
‘ingeburgerde Nederlander’ een plakje cake en een kopje koffie mocht drinken met de
burgermeester van Oegstgeest! Ik voelde me echt ‘omarmd’ door mijn nieuwe land!

8. Contactgegevens
a.sutton@cjgrijnmond.nl en 06-13 03 13 14.
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